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Geo’s QHSE Politik

Geo’s kvalitets-, miljg- og arbejdsmiljgledelsessystem er certificeret i henhold til ISO 9001, ISO 14001 og
ISO 45001. Geo’s laboratorium er i overensstemmelse med I1SO 17025 akkrediteret i tre testmetoder.

Alt arbejde udfares i overensstemmelse med ovennaevnte standarder, Geo’s QHSE politik samt geeldende
love og krav. QHSE politikken er geeldende for alle Geo’s pladser, arbejdssteder, feltarbejde og offshore
aktiviteter.

| Geo vil vi

e Sikre, at lovgivningen og andre krav efterleves og at der arbejdes efter anerkendte normer, vejlednin-
ger og standarder.

e  Proaktivt styrke en sikkerhedskultur, der med ledelsen som faglige og personlige fanebaerere engage-
rer alle medarbejdere i labende forbedringer af sikkerhed og sundhed.

e Sikre, at relevante interessenters krav indarbejdes i projekter og at der arbejdes malrettet med for-
bedring af QHSE systemet.

e Arbejde for at skabe et haendelsesfrit arbejdsmiljg og labende evaluere og seette nye mal for forbed-
ringer.

e Motivere, uddanne og inddrage vore medarbejdere i QHSE arbejdet.

e Sikre kvalitet, konsistens, stabilitet og palidelighed af interne processer, samt et kvalitetsledelsessy-
stem, der understgtter de interne processer.

e Labende arbejde for at forbedre kvalitet, sikkerhed, sundhed og miljg samt beskyttelse af miljget og
forebygge forurening.

e Arbejde for et sikkert og sundt arbejdsmiljg gennem forebyggelse af skader og arbejdsrelateret syg-
dom.

e  Prioritere og viderefgre vores politik i valget af samarbejdspartnere.

o  Diskutere politikken pa afdelingsmader og andre interne mgder med henblik pa implementering og
forstaelse af politikken samt Iabende evaluere egnetheden.

e  Kommunikere abent internt og eksternt omkring politikken. Politikken er tilgeengelig pa www.geo.dk.
e Anvende politikken som grundlag for fastsaettelse af mal.

e Videreudvikle politikken for at sikre overholdelse af virksomhedens formal og understette den strate-
giske retning.
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